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1. Prioridades del Programa IEDHH en
Paraguay

Objetivo Global

Contribuir al desarrollo y a la consolidacion
de la democracia y el Estado de derecho, asi
como al respeto de todos los derechos

humanos y de las libertades fundamentales
de Paraguay.




1. Prioridades del Programa IEDHH en
Paraguay

Objetivo especifico:

e Reforzar el papel de I|la sociedad civil
paraguaya en la promocion de los derechos
humanos y de las reformas democraticas, en el
fomento de Ila conciliacion pacifica de los
intereses de los diferentes grupos y en la
ampliacion de la participacion y la
representacion politicas.




1. Prioridades del Programa IEDHH en
Paraguay

Acciones

eReforzar las OSC fortaleciendo su capacidad técnica y de
gestion, mejorando la capacidad de incidencia para el
seguimiento y monitoreo de las politicas publicas e iniciativas
para la promocion y defensa de los derechos humanos y el
estado de derecho en el pais.

e Fortalecer la capacidad de dialogo politico y de establecer
consensos para provenir fracturas y paliar la polarizacion social.

eApoyar programas que refuercen la representacion vy
participacion ciudadana en los procesos de defensa de los
derechos humanos incluyendo a los defensores de los DDHH.




2. Dotacion Financiera

%pue_stg total en Paraguay para DDHH (2012 y

750.000 Euros

Cuantia de las subvenciones:

e Importe minimo: 100.000 Euros
e Importe maximo: 250.000 Euros

Porcentaje de co-financiacion:

Minimo 60% del total de los gastos elegibles totales de la accién.

Maximo 75% para organizaciones europeas.
90%0 para organizaciones de Paraguay.




3. Estructura de la Convocatoria

LANZAMIENTO DE LA CONVOCATORIA

PRESENTACION DOCUMENTOS DE SINTESIS

V4

PRESENTACION SOLICITUD COMPLETA

PRESENTACION DOCUMENTACION ELEGIBILIDAD

NOTIFICACION DE LA CONCESION Y FIRMA DE CONTRATO




3. Estructura de la Convocatoria

— Guia para los solicitantes de
subvenciones

e Contiene:
— Objetivos del programa.
— Temas prioritarios susceptibles de ser financiados.

- Procedimientos a seguir por los solicitantes de
subvenciones.

— Criterios de elegibilidad y evaluacion.

e Donde encontrar la informacion:

http://eeas.europa.eu/delegations/paraguay/index_es.htm




4. Criterios de elegibilidad

Hay tres grupos de criterios de elegibilidad,
referidos a:

1.SOLICITANTE, entidad que presenta el formulario de
solicitud, los co- solicitantes y sus entidades afiliadas.

2. Proyectos que pueden optar a una subvencion.

3. Tipos de costes que se pueden tener en cuenta para
determinar el importe de la subvencion.




4. Criterios de Elegibilidad

Criterios que deben cumplir los SOLICITANTES y
Co-solicitantes :

organizaciones de la sociedad civil.
ser una persona juridica.
no tener animo de lucro.

estar establecido en Paraguay o en uno de
los paises miembros de la Union Europea, en
proceso de adhesion o paises candidatos
oficialmente reconocidos por la Union
Europea, o de uno de los paises miembros de
la Area Econdmica Europea.




4. Criterios de Elegibilidad —-Solicitantes
y Cosolicitantes :

ser directamente responsables, con sus co-solicitantes vy
otras entidades afiliadas, de la preparacion y gestion de
la Accion y no limitarse simplemente a actuar como
intermediario; vy

demostrar que han realizado regularmente acciones en el
ambito de los derechos humanos y del tipo de las
cubiertas por el presente programa .

Tener experiencia en DDHH

- Organizaciones de UE minimo 3 anos
- Organizaciones de Paraguay minimo 1 ano




4. Criterios de Elegibilidad-Solicitantes
y Co-solicitantes

Organizaciones de la sociedad civil incluyen:
e Organizaciones y asociaciones no gubernamentales.
e Organizaciones representativas de las poblaciones autoctonas.

e Organizaciones representativas de minorias nacionales o
étnicas.

e Agrupaciones profesionales y grupos de iniciativas locales.

e Cooperativas, sindicatos, organizaciones representativas de los
agentes economicos y sociales.

e Organizaciones de lucha contra la corrupcion y el fraude y de
fomento del buen Gobierno.

e Organizaciones de defensa de los derechos civiles y de lucha
contra la discriminacion.

e Organizaciones locales (incluidas las redes) que trabajan en el
ambito de la cooperacion y la integracion regionales
descentralizadas.

e Organizaciones de consumidores.
e Organizaciones de mujeres o jovenes.




4. Criterios de Elegibilidad -
Solicitantes y Co-solicitantes

Organizaciones de la sociedad civil incluyen:

Organizaciones de ensenanza, culturales, de
investigacion y cientificas.

Universidades.

Iglesias y asociaciones o comunidades religiosas.
Medios de comunicacion.

Fundaciones independientes.

[REGLAMENTO (CE) No 1905/2006 Instrumento de Financiacion
de la Cooperacion al Desarrollo, Art. 24, apartado 2]




5.Posibilidades de participacion

SOLICITANTES

e Los solicitantes podran actuar individualmente o con co-
solicitantes. Sin embargo, se invita a los solicitantes a
actuar con co- solicitantes.

CO-SOLICITANTES

e Participaran en el diseno y la ejecucion de la Accion, y los
gastos en los que incurran seran subvencionables de la
misma manera que los efectuados por el solicitante.

e Deberan cumplir los mismos requisitos de elegibilidad
aplicables al solicitante.

e Para las propuestas presentadas por solicitantes europeos
es obligatoria la asociacion de minimo un co-solicitante de
nacionalidad Paraguaya.

e En caso de concederse la subvencion, el solicitante y (en
su caso) los co-solicitantes seran beneficiarios de la Accion.




5. Posibilidades de participacion

e Ademas de las organizaciones de la sociedad civil pueden
actuar como co-solicitantes los organismos nacionales del
sector publico en el area de DDHH.

El solicitante coordinara el disefo y ejecucion
de la accion

Asociados

e Participaran efectivamente en la Accion pero no podran recibir

financiacidn procedente de la subvencion, excepto dietas y gastos de
viaje.

e No es necesario que reunan los requisitos de elegibilidad.

Contratistas

e Cuando los beneficiarios necesitan adjudicar contratos, los contratistas

estaran sujetos a las normas de contratacion expuestas en el Anexo IV
del contrato tipo de subvencion).

e Los asociados o entidades afiliadas no podran ser también Contratistas
del proyecto.

» Asociados y Contratistas no son co-solicitantes ni entidades
afiliadas




5.Posibilidades de participacion

Entidades Afiliadas

El solicitante y sus co-solicitantes podran
actuar con entidades afiliadas:

Entidades con un vinculo juridico o de capital
con el solicitante o co-solicitante.

Participan en el diseno y ejecucion de la
Accion.
Costes en que incurran seran elegibles de igual

manera que aquellos en que incurran el
solicitante y los co-solicitantes.

Deben cumplir los criterios de elegibilidad
aplicables al solicitante y sus co-solicitantes.




5. Posibilidades de participacion

Ejemplo:

Co-applicant 1

CONTRACTis

Co-applicant 2

Lead Applicant signed by all the
beneficiaries




5. Posibilidades de participacion

Ejemplo:

Note : Applicants and
Beneficiaries may (or
not) have affiliated
entities, butthesenever
signthe contract.
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6. Elegibilidad de las acciones

Duracion
Minima 24 meses (2 afos) / Maxima 36 meses (3 anos).

Cobertura geografica

Las acciones solo podran realizarse en el territorio de
Paraguay.

Se dara preferencia a los proyectos destinados o que
involucran a grupos vulnerables de las zonas mas
desfavorecidas del pais y que tengan una parte de sus

actividades en el interior del pais.




6. Elegibilidad de las acciones- Tipos de
acciones

e Reforzar las capacidades técnicas y de gestion en
OSC en temas DDHH y el estado de derecho.

De incidencia de las OSC en seguimiento y monitoreo
de las politicas publicas para la promocion y defensa
de DDHH vy el estado de derecho.

Fortalecimiento de capacidad de dialogo politico y
consensos.

Apoyar programas que refuercen la concientizacion
representacion y participacion ciudadana.

‘Las acciones mencionadas en la Guia no son excluyentes




6. Elegibilidad de las acciones-
Tipos de acciones

e Listado no exhaustivo de actividades
que podran ser financiadas:

— Desarrollo y fortalecimiento de redes.
— Incidencia sobre politicas publicas especificas
— Sensibilizacion y formacion.

— Comunicacion, documentacion, investigacion
e informacion publica.

— Estudios diagnosticos y otras actividades de
visibilizacion.

— Participacion de la ciudadania.




6. Elegibilidad de las ACCIONES
No son elegibles:

acciones exclusivas o principalmente centradas en ayudas
individuales para la participacion en talleres, seminarios,
conferencias o congresos;

acciones exclusivas o principalmente centradas en becas
individuales de estudios o de formacion;

eventos aislados como conferencias o0 seminarios, viajes o
intercambios de estudio al menos que formen parte limitada
de una accion mas amplia que a llevarse a cabo durante el
periodo de vigencia de la accion.

acciones que incluyan aspectos de proselitismo;

acciones que consisten exclusivamente en gastos de capital,
por ejemplo terrenos, edificios, equipos y vehiculos;
acciones destinadas al mejoramiento de infraestructuras

cuando éstas no se vean acompanadas de acciones
relacionadas con los objetivos de la convocatoria

acciones discriminatorias hacia personas en base a su sexo,
orientacion sexual, religion, origen étnico, edad, etc.




7. Documentos de la Convocatoria

Numero de solicitudes y subvenciones
por solicitante

e Cada organizacion podra presentar solo una
propuesta y con un rol determinado.

e No podra concederse mas de una (1)
subvencion a cada solicitante.




7. Documentos de la Convocatoria

Formulario de Sintesis

Seguir las instrucciones sobre el Documento de Sintesis
incluidas en el Anexo A - Formulario de Solicitud de
Subvencion.

No exceder 5 paginas completas y presentar en espafol:

1. Descripcion de la accion.
2. Pertinencia.

3. Grupos destinatarios y beneficiarios finales.

Los solicitantgs deberan facilitar una estimacion de la contribucion
solicitada al Organo de Contratacion y un porcentaje indicativo de
dicha contribucion en relacion al importe total de la Accion.




7. Documentos de la Convocatoria -
Formulario de Sintesis

eAdemas del Documento de Sintesis, deberan enviarse:

. Lista de Verificacion del Documento de Sintesis.

. Declaracién del solicitante para el Documento de
Sintesis.

. Inscripcion previa de los solicitantes en PADOR

obligatoria al presentar documento de sintesis y
opcional para entidades afiliadas.

Helpdesk PADOR:




7. Documento de la Convocatoria- Formulario
de sintesis

Puntuacién

1. Pertinencia de la Acciéon Puntuacién parcial 30

1.1 ¢En qué medida es pertinente la propuesta expecto a los objetivos |y  5x2*
prioridades de la Convocatoria de Propuestas?*

1.2. ¢En qué medida es pertinente la propuesteeates@m las necesidades
limitaciones del pais o paises, region o regiomssirthtarios de la propuesta?
(incluyendo sinergias con otras iniciativas de I& Y ausencia de
solapamientos).

1.3 ¢En qué medida estan claramente definidasatégstamente elegidas las parntes
implicadas (beneficiarios finales, grupos destmasa etc.)? ¢Estan claramente
definidas sus necesidades? ¢ Son abordadas de ejarogriada por la propuesta?

1.4 ¢ Contiene la propuesta elementos especificoalde afiadido, como cuestion|
medioambientales, promocion de la igualdad de gérerigualdad de
oportunidades, necesidades de personas discapacitégtechos de minorias
derechos de pueblos indigenas, o innovacion y ewej@racticas y otrg
elementos adicionales indicados en el apartaddell2 presente Guia

2. Disefio de la Accién Puntuacion parcial 20

2.1 ¢Qué grado de coherencia tiene el disefio glabal la Accién? Bx2**
En particular, ¢refleja el analisis de los problemaplicados y tiene en cuenta |
factores externos y las partes interesadas pedsign

2.2. ¢Es la Accion viable y coherente en relaciim los objetivos y los resultadps ~ 5x2**
esperados?

PUNTUACION TOTAL

e Para estar preseleccionado: minimo 30 puntos




7. Documentos de la Convocatoria
— Evaluacion Formulario de Sintesis

e Solo los Documentos de Sintesis con una
puntuacion total minima de 30 puntos seran
tomados en cuenta a efectos de la
preseleccion.

El listado de Documentos de Sintesis se

reducira conforme al orden de puntuacion a
aquellos en los que la contribucion solicitada
sea al menos dos veces el presupuesto
disponible para la Convocatoria de
Propuestas, teniendo en cuenta la dotacion
financiera indicativa prevista.




7. Documentos de la Convocatoria
-Formulario completo de solicitud

e Seqguir las instrucciones incluidas en el Anexo B -
Formulario Completo de Solicitud.

. Informacion general

. Accidn

. Solicitante

. Co-solicitante(s)

. Afiliada(s)

. Colaboradores / asociados




7. Documentos de la Convocatoria -
Formulario completo de solicitud

eAdemas del Formulario completo de solicitud, deberan
enviarse:

. Lista de Verificacion del formulario completo de
solicitud.

. Declaracion del solicitante.
. Inscripcion de entidades afiliadas en PADOR

obligatoria al presentar documento de solicitud
completa.

Helpdesk PADOR:




7. Documentos de la Convocatoria
-Formulario completo de solicitud

Seccién

1. Capacidad financiera y operativa

1.1. ¢Tienen el solicitante y, si procede, susdadéis afiliadas suficien
experiencia en gestion de proyectos?

1.2. ¢Tienen el solicitante y, si procede, susdadéis afiliadas suficien
experiencia técnica? (en particular, conocimied®kas cuestiones que deh
tratarse)

1.3. ¢Tienen el solicitante y, si procede, susdadés afiliadas suficien
capacidad de gestion?
(incluyendo personal, equipamiento y capacidad gestionar el presupues
de la Accidn)

1.4. ; Dispone el solicitante de fuentes de finafmieestables y suficientes?

2. Pertinencia de la Accion
Puntuacién transferida de la evaluacion del Docutnete Sintesis

3. Efectividad y viabilidad de la Accién

3.1. ¢Son las actividades propuestas apropiadastigas y acordes con |
objetivos y los resultados esperados?

3.2. ¢ Es claro y factible el plan de accion?

3.3. ¢ Contiene la propuesta indicadores del refutla la Accion objetivament
verificables? ¢ Esta previsto llevar a cabo unaueeabn?

3.4. ¢Es satisfactorio el nivel de participaciéniateco-solicitantes y entidad
afiliadas en la Accién?




7. Documentos de la Convocatoria
-Formulario completo de solicitud

4, Sostenibilidad de la Accion

4.1. ¢;Es probable que la Accion tenga un efectgiliden sobre los grupo
destinatarios?

4.2. ;Puede la propuesta tener efectos multiplies@o(Incluyendo posibilidade
de reproduccién y extensiéon de los resultados dectadn y de difusion de la

informacion)
4.3. ;Son sostenibles los resultados previstoa éectidon propuesta:

- desde un punto de vista financieradmo se financiaran las actividad
cuando cese la subvencign?

desde un punto de vista institucionahggra estructuras que permitg
continuar las actividades una vez finalizada Accién? ¢habra una
«apropiacion» local de los resultados deAccion?)

desde un punto de vista politico (cuando procdgapal sera el impact
estructural dela Accién? - por ejemplo: ¢dara lugar a una mejata la
legislacion, los cddigos de conducta, los métodus;)

desde un punto de vista medioambiental (cuandmegua) {tendra la
Accién un impacto ambiental negativo/positiyo?

5. Presupuesto y relacion coste-eficacia de la Aéai

5.1. ¢Estan debidamente reflejadas las actividades presupuesto?

5.2. ¢Es satisfactoria la relacién existente ectistes estimados y resultados
esperados?

Puntuacién total méaxima 80

Nota sobre la seccion 1. Capacidad financiera y operativa '
Si la respuesta es negativa a uno o mas criterios, la solicitud sera rechazada.@




8. Presupuesto - Monto a solicitar
ala UE

Documento de Sintesis: los solicitantes solo deberan
facilitar una estimacion de la contribucion solicitada a
UE y un porcentaje indicativo de dicha contribucion en
relacion al importe total de la Accion.

Solo los solicitantes invitados a presentar una solicitud
completa en la segunda fase tendran que presentar un
presupuesto detallado.

»lLa contribucion solicitada a la UE no podra

variar en mas de un 20 % de la estimacion
inicial.




8. PRESUPUESTO Principios generales del
diseno

e Estimacion de costes y Ilimite maximo de los costes
subvencionables.

e El presupuesto debe cubrir la estimacion de todos los costes
de la accion, y no solo la contribucién de la U.E.

e Coherencia entre el presupuesto y la descripcion de la
accion.

e Atencion a las notas de pie de pagina del modelo de
presupuesto.

eNo incluir beneficio ni doble financiacion de costes.

e Presupuesto debe ser realista, razonable vy
justificado, respetando el principio de buena gestion
financiera (_ relacion coste/eficacia).




8. PRESUPUESTO Principios generales del
diseno

e Costes reales incurridos por los beneficiarios y las entidades afiliadas.

e Se puede proponer una o mas opciones de costes simplificados que pueden
adoptar la forma de:

o Costes unitarios ( Ej costes de personal o transporte local)
o Cantidades fijas Unicas (ej. organizacion de conferencia)
o Tipo fijo (ej costes oficina % de costes de personal)

e Organo de contratacion decidira si acepta las opciones simplificadas
propuestas en base a la lista de verificacion del Anexo K.

oSi aceptados, no estaran sujetos a verficacion a posteriori.
e Importe no podra exceder los €60.000 por beneficiario.

e Atencion: presupuesto debera ser corregido antes de la
firma para eliminar errores aritméticos obvios, inexactitudes,
costes no realistas o costes no elegibles pero modificaciones
no podran dar lugar a un incremento del importe ni del % de
cofiananciacion UE fijado por el Comité de Evaluacion.




8. PRESUPUESTO

Los costes elegibles deben cumplir con los
siguientes requisitos:

— Ser necesarios para la realizacion de la accion.
— Estar indicados en el presupuesto.

— Ser identificables y verificables.

— Ser razonables (coste- eficacia)

— Incurridos durante la ejecucion de la accion (salvo:
coste relativo a informe /evaluacion final y de
verificacion de gastos).

[Art. 14 de las Condiciones Generales del
Contrato]




8. PRESUPUESTO

Ejemplos de costes directos elegibles:

Coste del personal asignado a la accion (% dedicacion
de salarios brutos normalmente pagados por el
beneficiario).

Costes de viajes y per diems.
Compra o alquiler de equipos y suministros.

Los impuestos, incluido el IVA en la medida en que el
Beneficiario (0o, en su caso, sus entidades afiliadas)
pueda demostrar que no puede recuperarlos.

Otros costes derivados de requisitos del contrato
(traduccion, auditoria, costes financieros).

Gastos de subcontratacion.

[Art. 14 de las Condiciones Generales del Contrato]




8. PRESUPUESTO

Costes no subvencionables:
— Deudas y sus intereses.
Provisiones por perdidas o posibles deudas futuras.
Gastos financiados ya en otro marco.
Tierra o edificios excepto si necesario para la
accion.
Creédito a terceros.
Pérdidas por cambios de moneda.

- Contribuciones en especie: prestaciones gratuitas,
no gastos efectivos, no permitidas como
cofinanciacion.

[Art. 14 de las Condiciones Generales del Contrato]




8. PRESUPUESTO

Costes indirectos:

e Max 7% para cubrir gastos administrativos. Son
gastos de apoyo estructural, que no se identifican
como costes especificos directamente relacionados con
la realizacion del proyecto, pero pueden justificarse
como habiéndose incurrido en conexion con los costes
directos elegibles.

Reserva de imprevistos:

e Max 5% de los costes directos, a utilizar solo tras la
aprobacion previa por escrito de la Autoridad
Contratante.

Co-financiacion:

e La UE financia un porcentaje especifico de los costes
totales elegibles y no una parte definida de la accion.




8. PRESUPUESTO DE LA ACCION

Presupuesto de la Accién * Todos los afios Afo1°
Gastos Unidad *® # de Coste por | Unidad #de Coste por
unidad (en | Total costes unidad (en | Total costes
unidades EUR) (en EU R)3 unidades EUR) (en EUR)

1. Recursos Humanos

1.1 Salarios (importes brutos, incluyendo cargas de la seguridad
social y otros gastos relacionados, personal Iocal)4

1.1.1 Personal técnico

Por mes

Por mes

1.1.2 Personal administrativo y de apoyo

Por mes

Por mes

1.2 Salarios (importes brutos, incluyendo cargas de la seguridad
social y otros gastos relacionados, personal
expatriado/internacional)

Por mes

Por mes

1.3 Dietas para misiones/viajes5

1.3.1 En el extranjero (personal para la Accién)

Por dia

Por dia

1.3.2 Local (personal para la Accion)

Por dia

Por dia

1.3.3 Participantes en seminarios/conferencias

Por dia

Por dia

Subtotal Recursos Humanos

2. Viajes®

2.1 Viajes internacionales

2.2 Transporte local

Por vuelo

Por vuelo

Subtotal Viajes

Por mes

Por mes

3. Equipos y Material !

3.1 Compra o alquiler de vehiculos

3.2 Mobiliario, equipos informaticos

Por vehiculo

Por vehiculo

3.3 Maquinaria, herramientas

3.4 Repuestos/material para maquinas, herramientas

3.5 Otros (especifiquese)

Subtotal Equipos y Material

4. Oficina local

4.1 Costes de vehiculos

4.2 Alquiler de oficina

Por mes

Por mes

4.3 Bienes fungibles-material de oficina

Por mes

Por mes

4.4 Otros servicios (tel./fax, electricidad/calefaccion,
mantenimiento)

Por mes

Por mes

Subtotal Oficina local

Por mes

Por mes




8. PRESUPUESTO DE LA ACCION

5. Otros costes, servicios

5.1 Publicaciones’

5.2 Estudios, investigacion®

5.3 Costes de verificacion de gastos

5.4 Costes de evaluacion

5.5 Traduccion, interpretacion

5.6 Servicios financieros (costes de garantia bancaria, etc.)

5.7 Costes de conferencias/seminarios’

5.8 Actividades de visibilidad™

Subtotal Otros Costes, Servicios

Gastos Todos los afios Afio 1
Unidad # de foste por unidad Unidad # de
Coste por
Total costes unidad (en | Total costes
6. Otros unidades | (en EUR) (en EUR)3 unidades EUR) (en EUR)

Subtotal Otros

7. Sublotal costes directos elegiblies de la Accion 16)

8. Provision para la reserva de imprevistos (maximo 5% del punto
7, subtotal de los costes directos elegibles de la Accion)

9. Total de costes directos elegibles de la Accion (7+8)

10. Costes indirectos (maximo /% del punto 9, total de los costes
elegibles de la Accion)

11. Total costes elegibles (9+10)

12. - Impuestos™*
“Contribuciones en especie' 2

13. Total costes aceptados de la Accion (11+12)




Estructura de las Convocatorias

PRESENTACION DOCUMENTOS DE SINTESIS

V4

PRESENTACION SOLICITUD COMPLETA

PRESENTACION DOCUMENTACION ELEGIBILIDAD

NOTIFICACION DE LA CONCESION Y FIRMA DE CONTRATO




Verificacion elegibilidad:
Documentos Justificativos

Solicitante Co-solicitante Entidades
Afiliadas

Criterio X
elegibilidad

Documentos de
respaldo:

Estatutos
RUC (org PY

Copia de
cuentas mas
reciente
(activo/pasivo y
resultados)

Ficha entidad
legal

Ficha
identificacion
financiera




9. Documentos de la convocatoria

Guia para los solicitantes de subvenciones

Anexo A: Formulario de solicitud de subvencién (Documento de
Sintesis + Solicitud Completa)

Anexo B: Presupuesto

Anexo C: Marco Logico

Anexo D: Ficha de Entidad Legal

Anexo E: Ficha de Identificacién Financiera
Anexo F: Formulario PADOR sin conexidn

Anexo G: Contrato tipo
Anexo H: Dietas (per diem), disponible en la direccion siguiente:

ANEXO J: Informacion sobre el régimen fiscal aplicable a los
contratos de subvencion firmados en el marco de la Convocatoria

ANEXO K: Directrices y lista de verificacidn Fara evaluar los

presupuestos y las opciones de costes simplificadas




10. Otros temas
Aclaraciones

SOLICITUD DE ACLARACIONES hasta el 3.05.2013 o

Podran remitirse preguntas por e-mail o fax a mas tardar 21 dias
antes del plazo de presentacion del Documento de Sintesis:

Fax: 595 21 213 975

EMISION DE ACLARACIONES hasta el 13.05.2013 ®

La UE no puede dar una opinion previa sobre la elegibilidad de un
solicitante, un socio, una accion, o actividades especificas.

Todas las respuestas se publicaran en

https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-
services/index.cfm?do=publi.welcome&nbPubliList=15&orderby=upd&ord

erbyad=Desc&searchtype=RS&aofr=133811
Y




10. Otros temas -Envio del
Documento de Sintesis

éCoOmo enviar?

1.En sobre sellado mediante correo certificado o servicio de correo privado.

2.Sobre sellado entregado en mano.

El sobre exterior del Documento de Sintesis debera llevar el nimero de
referencia y el titulo de la convocatoria de propuestas, junto con el
nimero del lote y el titulo, el nombre y la direccidn completos del

solicitante y la mencién "No debe abrirse antes de la sesion de
apertura”.

éDonde enviar?

Delegacion de la Union Europea en Paraguay

Calle América 404 casi Espafia, Asuncion - Paraguay




10. Otros temas -Envio del
Documento de Sintesis

éCuando enviar?

Plazo para presentacién: 23 de Mayo de 2013

1. Reflejado en la fecha de envio (matasellos) o la fecha de resguardo del
depodsito correspondiente en el caso de entrega via correo.

. Acuse de recibo firmado y fechado en el caso de entrega en mano (hasta
las 16.00 hs).

ATENCION

1. Documento de Sintesis, Lista de Verificacion y la Declaracion por el
solicitante para el Documento de Sintesis deberan presentarse en un

original y 2 copias.
. Los Documentos de sintesis deben presentarse también en formato
electronico (CD-ROM).




11. Calendario de la Convocatoria

LANZAMIENTO DE LA CONVOCATORIA 05.04.2013
PRESENTACION DOCUMENTOS DE SINTESIS 23.05.2013
INVITACION PRESENTACION SOLICITUD COMPLETA 17.06.2013+

PRESENTACION SOLICITUD COMPLETA 2.08.2013+

PRESENTACION DOCUMENTACION ELEGIBILIDAD Agosto 2013*

NOTIFICACION DE LA CONCESION Y FIRMA DE CONTRATO OCT-NOV 2013




Gracias por su atencion

Delegacion de la Union Europea en
Paraguay

Tel: (595 21) 206069
Fax: (595 21) 213975

delegation-paraguay@eeas.europa.eu




