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Convocatoria N° 04/2021 

PRO COMUNIDADES INDÍGENAS CONVOCA A PROFESIONALES  

PARA PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN EL CHACO PARAGUAYO 

 

Pro Comunidades Indígenas es una asociación paraguaya multidisciplinaria de profesionales 

independientes, sin fines de lucro, que coopera con grupos indígenas y campesinos asociados, en el 

ejercicio ciudadano de la mejora de sus condiciones de vida mediante programas de seguridad 

alimentaria, acceso al agua potable, empoderamiento organizativo de mujeres y hombres productores 

para un desarrollo sostenible. Trabajamos en el Gran Chaco Americano desde 1995 desde un enfoque de 

Derechos.  

 

1. Fundamentos de la Convocatoria: 

En el marco del proyecto: “ENV/2017/392-730 Gobernanza ambiental y consolidación de sistemas 

productivos sostenibles en los Departamentos de Boquerón/Alto Paraguay (Paraguay) y Santa 

Cruz/Chuquisaca (Bolivia)”, subvencionado por la Unión Europea y la Comisión Europea como 

Organismo de Contratación de la Convocatoria con Referencia EuropeAid/154653/DD/ACT/Multi, a ser 

implementado por el Consorcio compuesto por: Centro de Investigación y promoción de campesinado 

(CIPCA), Oxfam Paraguay/Bolivia, Alter Vida y Pro Comunidades Indígenas (PCI), y cuyo objetivo global 

es el de contribuir a la sostenibilidad ambiental y productiva en los biomas degradados del Chaco, el 

Bosque seco Chiquitano y el Pantanal de América del Sur como base para permitir a la población que 

habita ese territorio principalmente indígenas para mejorar su situación y condición, se plantea una 

Convocatoria para el “Fortalecimiento de las capacidades de comunicación y de visibilidad de la 
propuesta de jóvenes, mujeres y productores indígenas y campesinos del Bioma del pantanal 
paraguayo en sus esfuerzos por lograr el desarrollo sostenible” en comunidades Ayoreo, Yshir, 

Tomaraho y Campesino de los Distritos Carmelo Peralta y Fuerte Olimpo del Dpto. Alto Paraguay. 

 

Pro Comunidades Indígenas realiza la presente Convocatoria para la Contratación de  

1 equipo técnico consultor para  

 empoderamiento de liderazgo juvenil y de mujeres en el manejo audiovisual y programas de 
radios; 

 productos de sistematización audiovisual del proceso del Proyecto y de fortalecimiento 
organizacional; 

 productos de difusión por redes y plataformas virtuales; 

 productos formativos en cadenas de valor, elaborados con participación de los actores locales. 
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2. Objetivo de la Contratación 

En los términos del Convenio, el objetivo de esta contratación es para el fortalecimiento de las capacidades 

de comunicación audiovisual y la capacidad de visibilizar por parte de organizaciones indígenas y 

campesinas la necesidad de concienciación sobre políticas públicas para la gestión territorial resiliente. 

 

3. Perfil requerido  

Según Convenio, el perfil requerido se compone de los siguientes requerimientos: 

Indispensable: 

- Manejo de idiomas castellano y guaraní.  

- Conocimiento y experiencia de trabajo en el contexto comunitario indígena y campesino del 

bioma del pantanal paraguayo, y buena predisposición para acompañar y cooperar con los 

miembros de las comunidades. 

- Conocimiento y experiencia de trabajo formativo-participativo con comunidades indígenas en 

relación a herramientas de Comunicación para el Desarrollo.  

- Experiencia en procesos de elaboración participativa de módulos de aprendizaje. 

- Disponibilidad de tiempo suficiente y experiencia para el trabajo con comunidades indígenas 

donde se implementará el proyecto: Departamento de Alto Paraguay, Distritos de Carmelo 

Peralta y Fuerte olimpo. 

- Capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios y de buenas relaciones interpersonales. 

- Capacidad para trabajar de manera autónoma y demostrar pro actividad y creatividad inclusive 

bajo presión. 

- Flexibilidad, adaptabilidad y disponibilidad a viajar con frecuencia y en entornos difíciles. 

- Capacidad de reportar de forma periódica a la/al coordinador/a responsable de la supervisión y 

planificación del trabajo. 

Deseable: 

- Experiencia en el campo de la reducción de vulnerabilidad a desastres y promoción de resiliencia 

de zonas afectadas por desastres. 

- Experiencia en trabajo con ONGs preferiblemente con intervenciones en el área y poblaciones 

del proyecto.  

4. Funciones a desempeñar 

 empoderamiento de liderazgo juvenil y de mujeres en el manejo audiovisual y programas de 

radios; 

 desarrollar productos de sistematización audiovisual del proceso del trabajo de PCI en el marco 

del Proyecto ‘Gobernanza Ambiental-Producción sostenible’ y de fortalecimiento organizacional 

de organizaciones de mujeres, jóvenes y productores; 

 desarrollar productos para difusión por redes y plataformas virtuales; 

 desarrollar productos formativos en cadenas de valor, elaborados con participación de los 

actores locales 

 Trabajar en colaboración y coordinación con los técnicos de campo de PCI. Trabajar en 

colaboración con los técnicos de otras instituciones implicadas en el proyecto: OXFAM, CIPCA, 

Alter Vida y autoridades locales. 

 Otras actividades que se puedan considerar necesarias. 
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5. Contrato, Remuneración e Incorporación: 

Vínculo formal institucional:  La persona o equipo seleccionado tendrá vínculo formal institucional con  

Pro Comunidades Indígenas.  

Duración del Contrato:   de 29 de marzo al 30 de setiembre de 2021 (seis meses) 

Remuneración:   Pre-establecida por Productos s/ Convenio  

                                                          Consorcio CIPCA, Oxfam Py/Bo, Alter Vida, PCI 

Adicionalmente, se firmará el Código de Conducta institucional de PCI.  

Incorporación:    Inmediata a partir de la selección.  

 

6. Lugar y fecha de presentación: 

El/la interesado/a debe presentar su propuesta de interés y su CV a partir del 15 al 19 de marzo de 

2021, a las 12:00 hs. AM, a la siguiente dirección de correo: pci.recursos.humanos@gmail.com 

Las personas interesadas que se presenten a esta convocatoria serán informadas por correo electrónico, 

sobre la aceptación o no de su respectiva propuesta presentada. 


